
Technicien de Maintenance Industriel (3*8)
Conducteur de machines automatisées (3*8)
Technicien Qualité Polyvalent (3*8)
Chef d’Equipe Production (3*8)
Responsable de Production 
Siropier (3*8)

LES AVANTAGES À NOUS REJOINDRE  

Chez Coca-Cola Production nous sommes des acteurs engagés en termes de diversité et d’inclusion. Les différents programmes
permettent de répondre aux attentes de nos collaborateurs au niveau du bien-être au travail ou de la valorisation du travail effectué.  

 
Nous vous proposons un salaire fixe sur 13 mois, une prime usine, un restaurant d’entreprise en 3*8, un plan d’épargne entreprise,

un PERU abondé, 25 jours de congés payés ainsi que jusqu’à 18 jours de RTT.  
 

POLITIQUE I&D « TOUT LE MONDE EST BIENVENU »  

Nous prônons la diversité et l’inclusion. Nos postes sont ouverts à chacune et chacun d’entre vous.   
Nous sommes particulièrement attentifs à l’inclusion des personnes en situation de handicap.  

NOS DIFFERENTS METIERS :

 
NOTRE AMBITION CHEZ COCA-COLA PRODUCTION :

Notre ambition est de devenir le fournisseur préféré de nos clients, tout en inscrivant nos activités au cœur de l’hexagone. 90% de
nos boissons consommées en France sont produites en France, dans nos 5 usines. Nous comptons 2 600 collaborateurs engagés au

quotidien pour produire et distribuer nos boissons aux Français. 

POUR CANDIDATER : 

NOS METIERS EN VIDEO :


