
 

                       
 

 :
Ta mission, en tant qu’opérateur(trice) de production, est d’assurer la qualité du produit fini et la faisabilité 
du processus de productivité, sous la responsabilité d’un chef de production. Ton poste est une étape du 
processus de fabrication d’un produit : découpage, assemblage, conditionnement. En fonction de la taille 
et l’organisation de l’entreprise, tu peux être responsable d'une ou plusieurs étapes de la fabrication. Tu 
t’assures du bon fonctionnement de tes machines, appareils ou logiciels spécifiques, en terme d’hygiène, 
de sécurité, mais aussi en rendement. Tu es garant(e) de la propreté de ton espace de travail. Lorsque tu 
détectes une anomalie sur ton poste ou un défaut de qualité de la matière première ou du produit, tu le 
signales.  Tu dois veiller à ton rythme de production et à l’approvisionnement de tes tranches, en matière 
première ou produits spécifiques. Avec l’évolution des techniques, tu dois être capable d’adapter ton 
activité à l’utilisation de robots, cobots, outils et interfaces numériques. 
  

 :
 Faire preuve d’une bonne capacité de concentration et être vigilant(e) tout en respectant le rythme des 
cadences de production 
 Etre capable de détecter une situation inattendue et informer son responsable ou son équipe 
 Avoir une bonne capacité de communication et faire preuve de coopération  
 Respecter des consignes, des normes d’hygiènes et de sécurité imposées 
 

:
 Tu as une bonne condition physique 
 Tu es minutieux(se), rigoureux(se) et appliqué(e)  
 Tu es attaché(e) au respect des consignes de sécurité et règles d’hygiène 
 Tu as l’esprit d’équipe 

 

 :  

Après quelques années d’expériences, tu peux évoluer sur un poste de chef(fe) d’équipe, animateur(trice) 
de production. Mais tu peux également te spécialiser dans le montage de pièces plus complexes. 

 

:
 

  

 

 :  20 600 € brut à 24 000 € 
 

 : CAP à Bac 

 :
Tu pourras travailler dans le secteur de l’industrie qui regroupe plusieurs domaines : automobile, ameublement, 
électroménager, alimentaire, textile…  

  

 Responsabilité du bon déroulement des tâches confiées 
 Perspectives d’évolution rapides et nombreuses 
 Travail en équipe 
 Résultats concrets et facilement observables 
 

 Conditions de travail souvent pénibles : Position debout sur de longues périodes (6 à 8h), gestes 
répétitifs, bruit, travail posté… 
 Un niveau de rémunération peu élevé, surtout en début de carrière 
 

https://www.c2rp.fr/recherche/resultats?query=H2903&codePostal=dunkerque&radius=30

