
 

                       
 

 :
Ta mission, en tant que conducteur(trice) de ligne de production, est de superviser l’ensemble d’une chaine 
de production et de conditionnement de produits (souvent alimentaires). Tu dois gérer les différentes 
étapes de la production : approvisionnement en matières premières et négociation avec les fournisseurs, 
transformation des matières premières en produits finis, conditionnement, emballage des produits. Tu dois 
aussi veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité, ainsi qu’à la qualité de la production. Tu es 
responsable de ton tronçon de chaine et doit donc signaler au plus vite un dysfonctionnement, une panne. 
Tu es également responsable de l’entretien de tes machines. 

  

 :
 Faire preuve d’une bonne endurance car malgré la sédentarité du poste, il peut s’avérer très fatigant. 
 Faire preuve de pédagogie et d’autorité pour obtenir l’implication des ouvriers dans leurs missions. 
 Avoir un bon sens du relationnel pour pouvoir négocier avec les fournisseurs. 
 Respecter des consignes, les normes d’hygiènes et de sécurité imposées mais également les exigences 
de qualité et de production fixées par l’entreprise. 
 Faire preuve d’une bonne capacité de concentration malgré le bruit, la fatigue, les horaires décalés. 
 

:
 Tu as une bonne condition physique 
 Tu es minutieux(se), rigoureux(se) et perfectionniste  
 Tu es attaché(e) au respect des consignes de sécurité et règles d’hygiène 
 Tu aimes travailler en équipe 

 

 :  

Après quelques années d’expériences, tu pourras évoluer sur un poste de chef(fe) d’équipe, puis 
responsable d’une unité de production, et te voir confier des unités de taille de plus en plus importantes et 
stratégiques. 
 

:
 

  

 

 :  19 200 € brut à 26 000 €. Attention, certaines entreprises peuvent associer au 

salaire fixe une prime de risque ou des primes variables sur objectifs. 
 

 : CAP à Bac+2  

 :
Le choix des employeurs potentiels est large puisqu’il concerne toutes les entreprises industrielles automatisées, peu 
importe le secteur : automobile, ameublement, électroménager, alimentaire, textile…  

  
 

 Un métier rapidement accessible avec une forte tension sur le marché de l’emploi 
 Métier qui permet d’obtenir des responsabilités rapidement 
 Diversité des tâches/missions du métier qui le rende attractif 

 Conditions de travail souvent pénibles : station debout, bruit, cadence… 
 Une grande amplitude horaire avec des heures de travail postées et parfois irrégulières 
 

https://www.c2rp.fr/recherche/resultats?query=H2701&codePostal=dunkerque&radius=30

